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Kiili Kunstide Koolis on (1. jaanuari 2023 seisuga):

Kiili Kunstide Kooli õppekavad

Kiili Kunstide Kooli ülesanne on:

Kiili Kunstide Kool

Kiili Kunstide Kool (edaspidi kool või Kiili KK) on Kiili Vallavalitsuse hallatav huvikoolina 
tegutsev muusika- ja kunstikool, mis asutati aastal 1990.

Kooli tegevuse eesmärk on kõrge kvaliteediga muusika- ja kunstialase (alg)hariduse 
andmine kõrvuti muusikat ja kunsti mõistva ning hindava, terve ellusuhtumise ja ennast 
väärtustava inimese kasvatamisega. Kooli teeninduspiirkond on Kiili vald, st et kool 
võimaldab hariduse omandamist eelkõige Kiili vallas elavatele lastele ja noortele.

● leida ja koondada õppima muusika- ja kunstialaselt võimekaid lapsi ja noori; 
● tagada õpilaste kavakindel ja kvaliteetne arendamine Kiili Kunstide Kooli 

õppekavade alusel;
● luua tingimused vaba aja sisustamiseks muusika- ja kunstialase tegevusega 

erinevates õppevormides;
● Kiili valla kultuurielu arendamine koostöös Kiili Rahvamaja ja teiste valla 

allasutustega;
● korraldada koostööd muusika- ja kunstialal teiste huvikoolide, laste- ja 

noorteühendustega ning valdkonna katuseorganisatsioonidega.

Vastavalt vajadustele ja võimalustele võib kool: 

● läbi viia seminare ja kursuseid;
● korraldada täiskasvanute muusikaalast koolitust;
● laenutada muusikainstrumente ning osutada muid tasulisi teenuseid;
● arendada kontserdi- ja näitustegevust. 

Kiili Kunstide Koolis on muusikaosakond ja kunstiosakond.

Kunstiosakonna õppetöö aluseks on kunstiosakonna õppekava, mis sisaldab endas nii 
eel- kui ka põhiõpet.

Muusikaosakonnas käib õppetöö erialapõhiselt ning igale erialale on loodud oma 
õppekava. Koolis õpetatakse järgnevaid erialasid: klaver, kitarr, klarnet, trompet, 
tromboon, viiul, flööt, saksofon, laulmine, tšello, plokkflööt, elektrikitarr, basskitarr, trumm

Lisaks on koolis võimalik osaleda pärimusmuusikaringis, muusikalises ettevalmistuses 
ja beebikoolis.

● 273 õpilast (muusikaosakonnas 132, muusikalises ettevalmistuses 30, 
kunstiosakonnas 82, pärimusmuusikaosakonnas 16 ning beebikoolis 15),

● 27 töötajat/õpetajat.



Hetkeolukorra ülevaade 2023

Mis on Kiili Kunstide Koolis hästi (küsitluste ja kaardistatud info põhjal)? 

Mis vajaks arendamist?

● Kiili Kunstide Koolis on professionaalsed õpetajad, kes tegutsevad aktiivselt oma 
valdkonnas.

● Kiili Kunstide Kool on kogukondlik ning inimesed tunnevad üksteist.
● Kiili Kunstide Kool pakub individuaalse lähenemisega õpet.
● Kiili Kunstide Kool on hea asukohaga valla gümnaasiumi suhtes.
● Kiili Vallavalitsus on Kiili Kunstide Kooli suhtes toetav ning võimaldab ressursse kooli 

arendamiseks.
● Huvikoolis käivad õpilased, kes elavad Kiili vallas, mis loob soodsaid võimalusi 

koostööks erinevate haridusliikide vahel.

● Kiili Kunstide Kooli õpetajate töötasu peab olema võrdne üldhariduskoolide 
õpetajate omaga.

● Õpperuume on vaja rohkem ning õpperuumid peavad olema disainitud muusika- ja 
kunstikooli tegevuste jaoks.
○ Kiili Kunstide Kool vajab kasvava elanike arvu valguses piisaval hulgal muusika- ja 

kunstiõppeks kohaseid õpperuume. Praegused õpperuumid ei vasta suures 
osas vajadustele ning klassiruume on juurde vaja.

○ Parimaks lahenduseks on uue, kaasaegse ja piisavalt suure hoone ehitamine 
Kiili Gümnaasiumi juurde.

○ Alternatiivina võib kaaluda praeguste ruumide täielikku kaasajastamist ning 
juurdeehitust senise hoone juurde.

● Koostöö valla teiste asutustega ja allasutustega peaks olema tihedam. 
○ Õpet tuleks lõimida formaalharidusega, õppekavasid tuleks ühtlustada Kiili 

Gümnaasiumi õppekavadega (muusikas, kunstis).
○ Koostöö ja ühistegevuste korraldamine gümnaasiumi, noortekeskuse, lasteaia ja 

raamatukoguga vajaks arendamist, nt pakkuda noortele võimalusi esinemiseks, 
eriala tutvustamiseks jms.

● Kommunikatsioon kollektiivi sees ja lapsevanematega peaks olema selgem ja 
järjepidevam.
○ Lapsevanemad soovivad tihedamat koostööd huvikooliga, rohkem jooksva info 

edastamist, tagasisidet, arenguvestlusi ning ühissündmuste korraldamist koos 
laste ja lapsevanematega.

● Tuleks võimaldada õpilastele paremaid valikuid ja võimalusi koormusega 
kohanemiseks, mis tagaks selle, et rohkem õpilasi jõuaks Kiili KK lõpetamiseni.
○ Lapsevanemate seas on vaja teha teavitustööd, et huvihariduses on süsteemne 

õppekava. 
○ Rohkem peaks korraldama tunniväliseid ühistegevusi õpilastele (kontsertide, 

näituste jms sündmuste külastamine).



Hetkeolukorra ülevaade 2023

Muud dokumendid, millest arengukava lähtub

● Riiklikud: Haridusseadus, Huvikooli seadus, Noorsootöö seadus, Täiskasvanute 
koolituse seadus, Huviharidusstandard, Haridus- ja noortevaldkonna arengukavad 
(2021-2035)

● Piirkondlikud: Kiili valla arengukava, Harju maakonna arengustrateegia 2035+

● Mitteformaalse ja informaalse õppimise roll oskuste omandamisel kasvab ning 

mitteformaalõppes omandatud teadmisi ja oskusi tuleks senisest enam arvestada 

formaalõppes. 

● Koostööd erinevate haridusastmete ja -liikide vahel peaks senisega võrreldes 

suurendama. 

● Nüüdisaegset õpikäsitust tuleks rakendada suuremal määral.

● Digilahenduste ning nutika õppevara ja -metoodika kasutuselevõtule õppetegevuses 

tuleks läheneda süsteemselt.

● Koolipidajate, -juhtide ja õpetajate oskusi töö tõenduspõhiseks juhtimiseks on vaja 

arendada.

● Kõigi noorte huvide avastamiseks ja võimalikuks arendamiseks tuleb suurendada 

esmaseid kokkupuuteid huviharidusega.

Olulisemad väljavõtted lähtedokumentidest



VISIOON
ehk meie töö tulemus

Kiili Kunstide Kooli lõpetaja on 
ärgas, loominguline ja laia 

maailmapildiga ennastjuhtiv 
inimene, kes on kultuurihuviline ka 

täiskasvanuna.

Selgitus

Kiili Kunstide Kooli olulisim mõju väljendub inimestes, kes siit 
õpingute lõppedes laiemasse ühiskonnaellu sisenevad. Nad 
peaksid olema:

● ärksad ehk ühiskondlikult aktiivsed ning teadlikud,
● loomingulised ehk leiavad toimivaid/loovaid lahendusi 

igapäevastele probleemidele,
● laia maailmapildiga ehk tunnevad konteksti õpitu taga,
● ennastjuhtivad ehk planeerivad oma aega, juhivad oma 

käitumist ja emotsioone ning vastutavad oma tegude 
eest ning

● kultuurihuvilised ehk on avatud uutele 
kultuurikogemustele ning mõistavad kultuurielu norme ja 
tavasid.



MISSIOON
ehk mida me teeme oma visiooni saavutamiseks

Kiili Kunstide Kool loob innustava 
töö- ja õppekeskkonna, pakkudes 

kunsti- ja muusikaõpet, võttes 
õppes arvesse õpilaste võimeid ja 

võimalusi ning pakkudes 
kultuurikogemusi ka väljaspool 

kooli.

Selgitus

Õppimine ja töötamine Kiili Kunstide Koolis:

● on innustav ehk töötajad ja õpilased tunnevad ennast 
motiveerituna ja osana kooliperest ning on olemas 
õppeks vajalikud ruumid ja vahendid,

● lähtub õpilase huvidest ja eesmärkidest ning arendab 
tema silmaringi ja väärtushinnanguid ning

● võimaldab saada erialase kultuurikogemuse ka 
väljaspool koolikeskkonda ning siduda õppetööd valla 
teiste haridusasutustega.



ÕPPIJAST LÄHTUVA ÕPPE 
TÄIUSTAMINE

● Töötajad tunnevad ennast 
motiveerituna ja osana 
kollektiivist.

● Kiili KK-l on olemas õppeks 
vajalikud ruumid ja vahendid.

● Kiili KK õppeprogramm 
võimaldab arvestada õpilase 
huvide ja eesmärkidega ning 
arendada tema silmaringi ja 
väärtushinnanguid.

● Kiili KK ja teiste valla 
haridusasutuste 
õppeprogrammid on ühildatud 
ning asutuste vahel toimib 
sisukas koostöö.

SILMARINGI LAIENDAVA 
ÕPPEKESKKONNA 

KUJUNDAMINE 

INNUSTAVATE JA 
ÕPETAMISEKS SOBIVATE 

TÖÖTINGIMUSTE 
ARENDAMINE NING 

PARENDAMINE

● Lapsevanemad on kaasatud 
Kiili KK kooliellu ja 
traditsioonidesse.

● Kiili KK panustab kohaliku 
kultuurielu kujundamisse.

KOOSTÖÖ 
LAPSEVANEMATEGA JA 

KOHALIKKU 
KULTUURIELLU 
PANUSTAMINE 

KIILI KUNSTIDE KOOLI OLULISED 
ARENGUSUUNAD AASTANI 2030

ehk olulised teemavaldkonnad, milles toimub järgnevate 
aastate jooksul arendustegevus.

● Iga Kiili KK õpilane saab oma 
erialase kultuurikogemuse ja 
tunnetuse üldisest 
kultuurikontekstist.

● Kiili KK õpilastel tekib õpingute 
jooksul erialane 
praktikakogemus. 



Arengusuund 1. Õppijast lähtuva õppe täiustamine

Arendame edasi õppekavasid, et need veel enam lähtuksid õpilase 
huvidest ja eesmärkidest, loome võimalusi arvestada huvikooli õpet ka 
formaalhariduses ning töötame välja tagasisidestamise süsteemi.

Eesmärk 1. Kiili KK õppeprogramm võimaldab arvestada õpilase huvide ja eesmärkidega ning 
arendada tema silmaringi ja väärtushinnanguid.

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2030

● Lapsevanemate küsitlustulemuste hinnang eesmärgi 
saavutatusele (viie palli skaalal). 4,38 4,5

Tegevused Tähtaeg/ periood Eestvedaja

Õppekavade iga-aastane ülevaatamine ja ajakohastamine, 
lähtudes õpilaste huvidest ja eesmärkidest ning 
üldpädevuste ja väärtushinnangute arenguvajadustest.

kord aastas 
augustis

juhtkond, terve 
kollektiiv

Hindamisjuhendite iga-aastane ülevaatamine ja 
ajakohastamine.

kord aastas 
augustis

juhtkond, terve 
kollektiiv

Kodukorra iga-aastane ülevaatamine ja ajakohastamine. kord aastas 
augustis

juhtkond, terve 
kollektiiv

Arenguvestluste ja tagasisidestamise süsteemi 
väljatöötamine. 2025 direktor

Eesmärk 2. Kiili KK ja teiste valla haridusasutuste õppeprogrammid on teineteisega kooskõlas ning 
asutuste vahel toimib sisukas koostöö.

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2030

● Juhtkonna hinnang koostöö toimimisele teiste valla 
haridusasutustega viie palli skaalal.

2 4

Tegevused Tähtaeg/ periood Eestvedaja

Kiili KK ja Kiili Gümnaasiumi õppekavade kooskõlla viimine, 
võimaldades muusika ja kunstiga tegelevatel õpilastel oma 
erialadega lähemalt tegeleda (mh loovtööde tegemisel).

alates 2027,
pidev tegevus direktor

Kiili KK, vallavalitsuse ning valla allasutuste töökorralduse 
jaoks sobiva kommunikatsioonisüsteemi väljatöötamine (nt 
regulaarsete kohtumiste korraldamine).

2025 direktor

Ruumide ristkasutuse hõlbustamine kooli ja teiste valla 
asutuste vahel (teavitused üksteise korraldatud 
sündmustest, koordineerimine, ühiskalendri loomine).

2025 direktor

Otsekontakti loomine gümnaasiumi huvijuhi, 
õppealajuhataja ja õpetajatega. 2024 juhtkond



Arengusuund 2. Silmaringi laiendava õppekeskkonna 
kujundamine

Eesmärk 1. Iga Kiili KK õpilane saab oma erialase kultuurikogemuse ja tunnetuse üldisest 
kultuurikontekstist.

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2030

● Kollektiivi hinnang eesmärgi saavutatusele viie palli 
skaalal. 3,44 4,5

Tegevused Tähtaeg/ periood Eestvedaja

Ühistegevustel (kontsertidel, näitustel jne) osalemise 
põimimine õppeprogrammi. pidev tegevus idee algataja

Õppekäikude korraldamine näitustele, kinodesse ja 
kontsertidele. 

pidev tegevus
(vähemalt 3x aastas)

idee algataja

Esinemistel, konkurssidel ja näitustel osalemine väljaspool 
kooli (kus õpilased ise esinevad). pidev tegevus idee algataja

Kooli erinevate kollektiivide ja näituste kutsumine. pidev tegevus
(vähemalt 4x aastas)

idee algataja

Väljaspool kooli esinemas käimise soosimine. pidev tegevus juhtkond

Konteksti loomine õpitavast (stiilid, interpretatsioon, autori 
ja kultuuriloo tutvustamine). pidev tegevus erialaõpetajad

Esinemiskultuuri ja publiku kasvatamine (sobiv riietus, 
etikett, kultuuriteadlikkus jne). pidev tegevus kogu kollektiiv

Loome võimalusi saada oma erialane kultuuri- ja praktikakogemus 
esinemiste, näituste ja õppekäikude kaudu ning üleüldine tunnetus 
kultuurikontekstist.

Eesmärk 2. Kiili KK õpilastel tekib õpingute jooksul erialane praktikakogemus. 

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2030

● Korraldatud ainekavaväliste projektide arv aastas, 
lähtudes alltoodud tegevustest. 7 8

Tegevused Tähtaeg/ periood Eestvedaja

Projektipäevade jätkamine ja edasiarendamine (nt kaasates 
õpilasi nende korraldusse).

pidev tegevus
(vähemalt 2x aastas)

juhtkond

Iga-aastase koolilaagri korraldamine. pidev tegevus direktor

Erialaüleste bändide-ansamblite-orkestrite tegevuse 
soodustamine ja arendamine. pidev tegevus juhtkond

Töötubade vormis praktika korraldamine. pidev tegevus 
(vähemalt 2x aastas)

juhtkond

Konkurssidel/festivalidel jms osalemine. pidev tegevus erialaõpetajad



Arengusuund 3. Innustavate ja õpetamiseks sobivate 
töötingimuste arendamine

Eesmärk 1. Töötajad tunnevad ennast motiveerituna ja osana kollektiivist.

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2030

● Töötajate rahulolu Kiili KK tööatmosfääriga viie palli 
skaalal.

● Kiili KK õpetajate palgatase võrreldes 
üldhariduskoolide õpetajate töötasu alammääraga.

4,53

100%

4,7

100%

Tegevused Tähtaeg/ periood Eestvedaja

Töötajatele täiendkoolituste (sh eri- ja pedagoogikaalaste) 
võimaldamine. pidev tegevus direktor

Kollektiivi ühistegevuste korraldamine ühtsustunde 
hoidmiseks (nt jõulud, laagrid jne). pidev tegevus juhtkond

Järjekindlalt õpetajate palgataseme kaasajastamine. pidev tegevus direktor

Õpetajate tunnustamise süsteemi läbipaistvamaks 
muutmine. 2023 direktor

Töötajate motivatsioonipaketi loomine (näiteks: tervise 
edendamine, töövahendite kompensatsioon jne). 2023 direktor

Loominguliste ideede toetamine ja nende lahendamiseks 
sobivate võimaluste leidmine. pidev tegevus juhtkond

Tagame koos vallavalitsusega õppetööks sobivamad ja kvaliteetsemad 
ruumid ja vahendid ning toetame õpetajaid nende täiendusõppes ning 
tagame motiveerivad töötingimused. 



Arengusuund 3. Innustavate ja õpetamiseks sobivate 
töötingimuste arendamine

Eesmärk 2. Kiili KK-l on olemas õppeks vajalikud ruumid ja vahendid.

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2030

● Kooli töötajate rahulolu kooli ruumide ja 
töövahenditega viie palli skaalal. 4,03 4,5 

Tegevused Tähtaeg/ periood Eestvedaja

Ruumide sobivuse analüüsimine ja parendamine. 2025 direktor

Praeguste ruumide renoveerimine. pidev tegevus direktor

Uute rütmimuusika klasside ehitus. 2024 direktor

Kooli arendusprojekti loomine. 2027 direktor

Ruumide mahu suurendamine (uus hoone või juurdeehitus) 2030 direktor

Õpilaste puhke- ja ooteala loomine. 2024 direktor

Pillipargi ja kunstivahendite uuendamine, täiendamine ja 
korrashoidmine (sh õpetajate omade). pidev tegevus erialaõpetajad

Tehniliste vahendite uuendamine (arvutid, projektorid, 
kõlarid jne). pidev tegevus õpetaja ja 

juhtkond



Arengusuund 4. Koostöö lapsevanematega ja 
kohalikku kultuuriellu panustamine

Eesmärk 2. Kiili KK panustab kohaliku kultuurielu kujundamisse.

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2030

● Kiili KK poolt korraldatud ja osaletud kultuurisündmuste 
arv aastas. 6 10

Tegevused Tähtaeg/ 
periood

Eestvedaja

Vallas toimuvatel üldrahvalikel sündmustel osalemine (nt 
puhkpilliansambliga). pidev tegevus juhtkond

Kultuurisündmuste reklaamimine nt valla ajalehes, 
sotsiaalmeedias, stendidel jne. pidev tegevus juhtkond

Iga-aastase avatud uste päeva korraldamine. pidev tegevus õppealajuhataja

Näituste, kontsertide, õpitubade ja teiste ürituste korraldamine 
kogukonnale, sh koostöös valla allasutustega. pidev tegevus kogu kollektiiv

Arendame koostööd ja kommunikatsiooni lapsevanematega ning pakume 
Kiili kogukonnaliikmetele võimalusi osa võtta valla kultuurielust. 

Eesmärk 1. lapsevanemad on kaasatud Kiili KK kooliellu.

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2030

● Lapsevanemate rahulolu kaasamisega Kiili KK 
kooliellu viie palli skaalal.

● Stuudiumit aktiivselt kasutavate lapsevanemate 
osakaal 90 päeva jooksul.

4,35

70%

4,5

95%

Tegevused Tähtaeg/ periood Eestvedaja

Töötubade ja avatud tundide korraldamine 
lapsevanematele tutvustamaks neile õppeprotsessi. pidev tegevus idee algatajad

Kooli hoolekogu loomine. 2026 direktor

Lapsevanemate koosoleku korraldamine vähemalt kord 
aastas.

alates 2023
pidev tegevus direktor

Stuudiumi kasutamise võimalustest teadlikkuse 
suurendamine õpetajate ja lapsevanemate seas. pidev tegevus juhtkond

Pereansamblite loomise võimaluste pakkumine. pidev tegevus erialaõpetaja

Individuaaltundide külastamise nädala korraldamine 
lapsevanematele. pidev tegevus juhtkond ja 

erialaõpetaja



Arengukava 2023-2030

Arengukava aitas luua:
DD StratLab

Teaduse ja Kultuuri SA Domus Dorpatensis
Registrikood 90007342

Raekoja plats 1 / Ülikooli 7, Tartu 51003

Täisnimi: Kiili Kunstide Kool
Aadress: Nabala tee 12, Kiili, 75401 Harju maakond
Telefoni nr: 5567 9483
E-post: kalev.vaidla@kiilikunstidekool.ee
Veebileht: kiilikunstidekool.ee/

Arengukava vastuvõtmine, ülevaatamine, muutmine ja seire

Arengukava võtab vastu Kiili Vallavalitsus.

Arengukava elluviimise seiret teostatakse üks kord aastas, mille käigus hinnatakse arengukava eesmärkide 
saavutamist/mittesaavutamist ning antakse üldine hinnang arengukava täitmise tulemuslikkuse kohta. Ühtlasi tehakse 
ettepanek arengukava muutmise vajalikkuse kohta.

Arengukava vaatab üle iga-aastaselt augustikuus kooli juhtkond.


