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Kiill Kunstide Kool

Kiili Kunstide Kool (edaspidi kool vai Kiili KK) on Kiili Vallavalitsuse hallatav huvikoolina
tegutsev muusika- ja kunstikool, mis asutati aastal 1990.

Kooli tegevuse eesmirk on korge kvaliteediga muusika- ja kunstialase (alg)hariduse
andmine korvuti muusikat ja kunsti mdistva ning hindava, terve ellusuhtumise ja ennast
vaartustava inimese kasvatamisega. Kooli teeninduspiirkond on Kiili vald, st et kool
vBimaldab hariduse omandamist eelkdige Kiili vallas elavatele lastele ja noortele.

Kiili Kunstide Kooli tilesanne on:

e leida ja koondada 6ppima muusika- ja kunstialaselt voimekaid lapsi ja noori;

e tagada opilaste kavakindel ja kvaliteetne arendamine Kiili Kunstide Kooli
Oppekavade alusel;

e |uua tingimused vaba aja sisustamiseks muusika- ja kunstialase tegevusega
erinevates dppevormides;

e Kiili valla kultuurielu arendamine koost6ds Kiili Rahvamaja ja teiste valla
allasutustega;

e korraldada koost66d muusika- ja kunstialal teiste huvikoolide, laste- ja
noortelhendustega ning valdkonna katuseorganisatsioonidega.

Vastavalt vajadustele ja voimalustele voib kool:

|&bi viia seminare ja kursuseid;

korraldada taiskasvanute muusikaalast koolitust;

laenutada muusikainstrumente ning osutada muid tasulisi teenuseid;
arendada kontserdi- ja nditustegevust.

Kiili Kunstide Kooli 6ppekavad

Kiili Kunstide Koolis on muusikaosakond ja kunstiosakond.

Kunstiosakonna oppetdd aluseks on kunstiosakonna oppekava, mis sisaldab endas nii
eel- kui ka pohidpet.

Muusikaosakonnas kaib Oppetdd erialapohiselt ning igale erialale on loodud oma
Oppekava. Koolis Opetatakse jargnevaid erialasid: klaver, kitarr, klarnet, trompet,
tromboon, viiul, fl66t, saksofon, laulmine, tSello, plokkflo6t, elektrikitarr, basskitarr, trumm

Lisaks on koolis voimalik osaleda parimusmuusikaringis, muusikalises ettevalmistuses

ja beebikoolis.

Kiili Kunstide Koolis on (1. jaanuari 2023 seisuga):

e 273 opilast (muusikaosakonnas 132, muusikalises ettevalmistuses 30,
kunstiosakonnas 82, parimusmuusikaosakonnas 16 ning beebikoolis 15),
e 27 tootajat/opetajat.



Hetkeolukorra ulevaade 2023

Mis on Kiili Kunstide Koolis hasti (kusitluste ja kaardistatud info pdhjal)?

Kiili Kunstide Koolis on professionaalsed opetajad, kes tegutsevad aktiivselt oma
valdkonnas.

Kiili Kunstide Kool on kogukondlik ning inimesed tunnevad Uksteist.

Kiili Kunstide Kool pakub individuaalse lahenemisega opet.

Kiili Kunstide Kool on hea asukohaga valla giimnaasiumi suhtes.

Kiili Vallavalitsus on Kiili Kunstide Kooli suhtes toetav ning véimaldab ressursse kool
arendamiseks.

Huvikoolis kéivad Opilased, kes elavad Kiili vallas, mis loob soodsaid vodimalusi
koost66ks erinevate haridusliikide vahel.

Mis vajaks arendamist?

Kiili Kunstide Kooli oOpetajate tdé6tasu peab olema vordne lildhariduskoolide
opetajate omaga.

Opperuume on vaja rohkem ning dpperuumid peavad olema disainitud muusika- ja
kunstikooli tegevuste jaoks.

o  Kiili Kunstide Kool vajab kasvava elanike arvu valguses piisaval hulgal muusika- ja
kunstidppeks kohaseid opperuume. Praegused opperuumid ei vasta suures
osas vajadustele ning klassiruume on juurde vaja.

o Parimaks lahenduseks on uue, kaasaegse ja piisavalt suure hoone ehitamine
Kiili Glimnaasiumi juurde.

o Alternatiivina voib kaaluda praeguste ruumide taielikku kaasajastamist ning
juurdeehitust senise hoone juurde.

Koost60 valla teiste asutustega ja allasutustega peaks olema tihedam.

o Opet tuleks 16imida formaalharidusega, Sppekavasid tuleks Uhtlustada Kiili
Glmnaasiumi dppekavadega (muusikas, kunstis).

o Koostdo ja Uhistegevuste korraldamine gimnaasiumi, noortekeskuse, lasteaia ja
raamatukoguga vajaks arendamist, nt pakkuda noortele véimalusi esinemiseks,
eriala tutvustamiseks jms.

Kommunikatsioon kollektiivi sees ja lapsevanematega peaks olema selgem ja
jarjepidevam.

o Lapsevanemad soovivad tihedamat koostd6d huvikooliga, rohkem jooksva info
edastamist, tagasisidet, arenguvestlusi ning Uhissindmuste korraldamist koos
laste ja lapsevanematega.

Tuleks voimaldada opilastele paremaid valikuid ja voimalusi koormusega
kohanemiseks, mis tagaks selle, et rohkem 6pilasi jduaks Kiili KK 16petamiseni.

o Lapsevanemate seas on vaja teha teavitustdod, et huvihariduses on silisteemne
oppekava.

o Rohkem peaks korraldama tunnivéliseid iihistegevusi Opilastele (kontsertide,
naituste jms sindmuste kilastamine).



Hetkeolukorra ulevaade 2023

Muud dokumendid, millest arengukava lahtub

e Riiklikud: Haridusseadus, Huvikooli seadus, Noorsootd® seadus, Taiskasvanute
koolituse seadus, Huviharidusstandard, Haridus- ja noortevaldkonna arengukavad
(2021-2035)

e Piirkondlikud: Kiili valla arengukava, Harju maakonna arengustrateegia 2035+

Olulisemad véljavotted lahtedokumentidest

e Mitteformaalse ja informaalse oppimise roll oskuste omandamisel kasvab ning
mitteformaaldppes omandatud teadmisi ja oskusi tuleks senisest enam arvestada
formaalbppes.

e Koostdéod erinevate haridusastmete ja -liikide vahel peaks senisega vorreldes
suurendama.

e Nildisaegset opikasitust tuleks rakendada suuremal mééral.

e Digilahenduste ning nutika 6ppevara ja -metoodika kasutuselevotule dppetegevuses
tuleks laheneda susteemselt.

e Koolipidajate, -juhtide ja Opetajate oskusi t66 toenduspohiseks juhtimiseks on vaja
arendada.

e Ko&igi noorte huvide avastamiseks ja voimalikuks arendamiseks tuleb suurendada

esmaseid kokkupuuteid huviharidusega.



VISIOON

ehk meie t00 tulemus

Kiili Kunstide Kooli |opetaja on
argas, loominguline ja laia
maailmapildiga ennastjuhtiv

Inimene, kes on kultuurihuviline ka

taiskasvanuna.

Selgitus

Kiili Kunstide Kooli olulisim moju valjendub inimestes, kes siit
opingute lIoppedes laiemasse uhiskonnaellu sisenevad. Nad
peaksid olema:

arksad ehk Uhiskondlikult aktiivsed ning teadlikud,
loomingulised ehk leiavad toimivaid/loovaid lahendusi
igapaevastele probleemidele,

laia maailmapildiga ehk tunnevad konteksti Opitu taga,
ennastjuhtivad ehk planeerivad oma aega, juhivad oma
kaitumist ja emotsioone ning vastutavad oma tegude
eest ning

kultuurihuvilised ehk on avatud uutele
kultuurikogemustele ning moistavad kultuurielu norme ja
tavasid.



MISSIOON

ehk mida me teeme oma visiooni saavutamiseks

Kiili Kunstide Kool loob innustava
t00- ja oppekeskkonna, pakkudes
kunsti- ja muusikaopet, vottes
oppes arvesse opilaste voimeid ja
voimalusi ning pakkudes
kultuurikogemusi ka valjaspool
kooli.

Selgitus
Oppimine ja tédtamine Kiili Kunstide Koolis:

e on innustav ehk td6tajad ja Opilased tunnevad ennast
motiveerituna ja osana kooliperest ning on olemas
oppeks vajalikud ruumid ja vahendid,

e |ahtub Opilase huvidest ja eesmarkidest ning arendab
tema silmaringi ja vaartushinnanguid ning

e VvOimaldab saada erialase kultuurikogemuse ka
valjaspool koolikeskkonda ning siduda Oppetdod valla
teiste haridusasutustega.



KIILI KUNSTIDE KOOLI OLULISED
ARENGUSUUNAD AASTANI 2030

ehk olulised teemavaldkonnad, milles toimub jargnevate
aastate jooksul arendustegevus.
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Arengusuund 1. Oppijast ldhtuva dppe tidiustamine

Arendame edasi Oppekavasid, et need veel enam l|ahtuksid Opilase
huvidest ja eesmarkidest, loome vOimalusi arvestada huvikooli Opet ka

formaalhariduses ning to6tame valja tagasisidestamise ststeemi.

Eesmark 1. Kiili KK dppeprogramm voimaldab arvestada opilase huvide ja eesmarkidega ning

arendada tema silmaringi ja vaartushinnanguid.

Mdddikud Algtase 2023 Sihttase 2030
e Lapsevanemate kusitlustulemuste hinnang eesmargi 438 45
saavutatusele (viie palli skaalal). ’ ’
Tegevused Tahtaeg/ periood Eestvedaja

Oppekavade iga-aastane iilevaatamine ja ajakohastamine,
l&htudes dpilaste huvidest ja eesmarkidest ning
uldpadevuste ja vaartushinnangute arenguvajadustest.

kord aastas
augustis

juhtkond, terve
kollektiiv

Hindamisjuhendite iga-aastane Ulevaatamine ja
ajakohastamine.

kord aastas
augustis

juhtkond, terve
kollektiiv

Kodukorra iga-aastane Ulevaatamine ja ajakohastamine.

kord aastas
augustis

juhtkond, terve
kollektiiv

Arenguvestluste ja tagasisidestamise sUsteemi
véaljatodtamine.

2025

direktor

Eesmaérk 2. Kiili KK ja teiste valla haridusasutuste dppeprogrammid on teineteisega kooskadlas ning

asutuste vahel toimib sisukas koostoo.

Moodikud

Algtase 2023

Sihttase 2030

e Juhtkonna hinnang koost66 toimimisele teiste valla
haridusasutustega viie palli skaalal.

Tegevused

2

Tahtaeg/ periood

4

Eestvedaja

Kiili KK ja Kiili Gimnaasiumi 6ppekavade kooskdlla viimine,
vOimaldades muusika ja kunstiga tegelevatel dpilastel oma
erialadega lahemalt tegeleda (mh loovtédde tegemisel).

alates 2027,
pidev tegevus

direktor

Kiili KK, vallavalitsuse ning valla allasutuste té6korralduse
jaoks sobiva kommunikatsioonististeemi véljatéétamine (nt
regulaarsete kohtumiste korraldamine).

2025

direktor

Ruumide ristkasutuse hdlbustamine kooli ja teiste valla
asutuste vahel (teavitused Uksteise korraldatud
stindmustest, koordineerimine, Uhiskalendri loomine).

2025

direktor

Otsekontakti loomine giimnaasiumi huvijuhi,
Oppealajuhataja ja dpetajatega.

2024

juhtkond




Arengusuund 2. Silmaringi laiendava oppekeskkonna

kujundamine

Loome voimalusi

saada oma erialane kultuuri- ja praktikakogemus

esinemiste, néituste ja Oppekdikude kaudu ning Uledldine tunnetus

kultuurikontekstist.

Eesmark 1. Iga Kiili KK dpilane saab oma erialase kultuurikogemuse ja tunnetuse uldisest

kultuurikontekstist.

Moaodikud Algtase 2023 Sihttase 2030

e  Kollektiivi hinnang eesmaérgi saavutatusele viie palli 3.44 4.5
skaalal.

Tegevused Tahtaeg/ periood Eestvedaja

Uhistegevustel (kontsertidel, naitustel jne) osalemise . . .
A : pidev tegevus idee algataja

poimimine dppeprogrammi.

Oppekal-kude korraldamine néaitustele, kinodesse ja Pidev tegevus idee algataja

kontsertidele. (vahemalt 3x aastas)

Esinemistel, konkurssidel ja néitustel osalemine valjaspool idee algataja

kooli (kus dpilased ise esinevad).

pidev tegevus

Kooli erinevate kollektiivide ja naituste kutsumine.

pidev tegevus
(vAhemalt 4x aastas)

idee algataja

Valjaspool kooli esinemas kaimise soosimine.

pidev tegevus

juhtkond

Konteksti loomine Opitavast (stiilid, interpretatsioon, autori
ja kultuuriloo tutvustamine).

pidev tegevus

erialadpetajad

Esinemiskultuuri ja publiku kasvatamine (sobiv riietus,
etikett, kultuuriteadlikkus jne).

pidev tegevus

kogu kollektiiv

Eesmark 2. Kiili KK opilastel tekib dpingute jooksul erialane praktikakogemus.

Moodikud Algtase 2023 Sihttase 2030
e Korraldatud ainekavavaliste projektide arv aastas, 7 8
l&htudes alltoodud tegevustest.

Tegevused Tahtaeg/ periood Eestvedaja
Projektipdevade jatkamine ja edasiarendamine (nt kaasates pidev tegevus .
N " juhtkond
opilasi nende korraldusse). (vahemalt 2x aastas)
Iga-aastase koolilaagri korraldamine. pidev tegevus direktor
Erialatleste bandide-ansamblite-orkestrite tegevuse , .

. : pidev tegevus juhtkond
soodustamine ja arendamine.
Tootubade vormis praktika korraldamine. pidev tegevus juhtkond

(v@hemalt 2x aastas)

Konkurssidel/festivalidel jms osalemine.

pidev tegevus

erialadpetajad




Arengusuund 3. Innustavate ja opetamiseks sobivate
tootingimuste arendamine
Tagame koos vallavalitsusega Oppetddks sobivamad ja kvaliteetsemad

ruumid ja vahendid ning toetame Opetajaid nende tdiendusOppes ning
tagame motiveerivad tootingimused.

Eesmark 1. To6tajad tunnevad ennast motiveerituna ja osana kollektiivist.

Mo&odikud Algtase 2023 Sihttase 2030
e Todbtajate rahulolu Kiili KK tédatmosfaariga viie palli
skaalal. 4,53 47
e Kiili KK dpetajate palgatase vorreldes 0 o
Uldhariduskoolide dpetajate tédtasu alammaéraga. 100% 100%
Tegevused Tahtaeg/ periood Eestvedaja
Ig?ntgﬁ;czlneqi’:]aelendkoohtuste (sh eri- ja pedagoogikaalaste) pidev tegevus direktor
Kollektiivi Uhistegevuste korraldamine tUhtsustunde idev teqe Uhtkond
hoidmiseks (nt jdulud, laagrid jne). piaeviegevus ju
Jarjekindlalt 6petajate palgataseme kaasajastamine. pidev tegevus direktor
quiii{'?:]z tunnustamise susteemi I&bipaistvamaks 2023 direktor
Tootajate motivatsioonipaketi loomine (nditeks: tervise .
edendamine, tédvahendite kompensatsioon jne). 2023 direktor
Loominguliste ideede toetamine ja nende lahendamiseks idev teqevus Uhtkond
sobivate voimaluste leidmine. P gevu ju




Arengusuund 3. Innustavate ja opetamiseks sobivate
tootingimuste arendamine

Eesmark 2. Kiili KK-I on olemas 6ppeks vajalikud ruumid ja vahendid.

Moddikud Algtase 2023 Sihttase 2030
e  Kooli tédtajate rahulolu kooli ruumide ja
tébdvahenditega viie palli skaalal. 4,03 4.5

Tegevused Tahtaeg/ periood Eestvedaja
Ruumide sobivuse analllsimine ja parendamine. 2025 direktor
Praeguste ruumide renoveerimine. pidev tegevus direktor
Uute ritmimuusika klasside ehitus. 2024 direktor
Kooli arendusprojekti loomine. 2027 direktor
Ruumide mahu suurendamine (uus hoone voi juurdeehitus) 2030 direktor
Opilaste puhke- ja ooteala loomine. 2024 direktor

Pillipargi ja kunstivahendite uuendamine, taiendamine ja
korrashoidmine (sh 6petajate omade).

pidev tegevus

erialadpetajad

Tehniliste vahendite uuendamine (arvutid, projektorid,
kolarid jne).

pidev tegevus

Opetaja ja
juhtkond




Arengusuund 4. Koostoo lapsevanematega ja
kohalikku kultuuriellu panustamine

Arendame koostddd ja kommunikatsiooni lapsevanematega ning pakume

Kiili kogukonnaliikmetele voimalusi osa votta valla kultuurielust.

Eesmark 1. lapsevanemad on kaasatud Kiili KK kooliellu.

Moaodikud Algtase 2023 Sihttase 2030
e Lapsevanemate rahulolu kaasamisega Kiili KK 435 45
kooliellu viie palli skaalal. ’ ’
e  Stuudiumit aktiivselt kasutavate lapsevanemate 20% 95%

osakaal 90 paeva jooksul.

Tegevused

Tahtaeg/ periood

Eestvedaja

Toéotubade ja avatud tundide korraldamine
lapsevanematele tutvustamaks neile dppeprotsessi.

pidev tegevus

idee algatajad

Kooli hoolekogu loomine. 2026 direktor
Lapsevanemate koosoleku korraldamine vahemalt kord alates 2023 .
) direktor
aastas. pidev tegevus
Stuudiumi kasutamise voimalustest teadlikkuse . .
pidev tegevus juhtkond

suurendamine Opetajate ja lapsevanemate seas.

Pereansamblite loomise voimaluste pakkumine.

pidev tegevus

erialadpetaja

Individuaaltundide kiulastamise nadala korraldamine
lapsevanematele.

pidev tegevus

juhtkond ja
erialadpetaja

Eesmark 2. Kiili KK panustab kohaliku kultuurielu kujundamisse.

Mododikud

Algtase 2023

Sihttase 2030

e Kiili KK poolt korraldatud ja osaletud kultuurisindmuste

arv aastas.

Tegevused

6

Tahtaeg/

periood

10

Eestvedaja

Vallas toimuvatel tldrahvalikel sindmustel osalemine (nt

puhkpilliansambliga). pidev tegevus juhtkond
Kultuurisindmuste reklaamimine nt valla ajalehes, idev t uhtkond
sotsiaalmeedias, stendidel jne. pidevtegevus Juhtkon
Iga-aastase avatud uste paeva korraldamine. pidev tegevus | Oppealajuhataja

Naituste, kontsertide, dpitubade ja teiste Urituste korraldamine

kogukonnale, sh koost66s valla allasutustega.

pidev tegevus

kogu kollektiiv




Taisnimi: Kiili Kunstide Kool

Aadress: Nabala tee 12, Kiili, 75401 Harju maakond
Telefoni nr: 5567 9483

E-post: kalev.vaidla@kiilikunstidekool.ee

Veebileht: kiilikunstidekool.ee/

Arengukava vastuvotmine, lilevaatamine, muutmine ja seire

Arengukava votab vastu Kiili Vallavalitsus.

Arengukava elluviimise seiret teostatakse Uks kord aastas, mille kéigus hinnatakse arengukava eesmarkide
saavutamist/mittesaavutamist ning antakse lldine hinnang arengukava taitmise tulemuslikkuse kohta. Uhtlasi tehakse

ettepanek arengukava muutmise vajalikkuse kohta.

Arengukava vaatab Ule iga-aastaselt augustikuus kooli juhtkond.

Arengukava aitas luua:
DD StratLab

Teaduse ja Kultuuri SA Domus Dorpatensis
Registrikood 90007342
Arengukava 2023-2030 Raekoja plats 1/ Ulikooli 7, Tartu 51003




